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1. Wie zijn we? En wat doen we?

361° bekijkt welzijn door een holistische bril

361° is een nieuwe speler in HR & welzijn. We ijveren voor gezonde, gemotiveerde en
gelukkige medewerkers die via hun duurzame inzetbaarheid en productiviteit bijdragen
aan meer rendabele organisaties. Met onze drie pijlers - organisatie, team & individu -
maken wij van organisaties opnieuw inspirerende werkomgevingen, waar
leidinggevenden respectvol omgaan met medewerkers en visa versa.

Wat zeggen anderen over ons? Bekijk de videotestimonials

VAN BREIN NAAR PRAKTIJK

361° is een spin-off van het Institute of NeuroCognitivism in Brussel en een specialist in
gedragsverandering. Onze methodes en oplossingen zijn gebaseerd op meer dan 30
jaar onderzoek en kennis over het brein. Doorheen de jaren gaf deNeuroCognitieve
Gedragsmatige Methode (NGM) onsheelwatinzichteninhet kennenen herkennenvan
ons eigen denken, doen envoelen.

In 2017 maakten we met 361° de concrete vertaalslag naar de bedrijfswereld.

We koppelen praktijkkennis aan wetenschap. Zo bieden we organisaties
totaaloplossingen op vliak van welzijn, telkens van analyse en advies tot implementatie.
We zijn daarnaast ook ontwikkelaars van een aantal fools en auteur van een reeks
boeken.

webshop.361.works

Via coaching, consultancy, workshops en een innovatief digitaal welzijnsplatform
geven wij bedrijven een antwoord op tal van uitdagingen. Die zijn heel vaak van
psychosociale aard in een digitale, snelle en altijd verbonden VUCA-wereld (volatile,
uncertain, complex, ambiguous). We willen dat bedrijfsleiders en medewerkers zich
weer kunnen focussen op dat waarvoor ze ooit heblben gekozen, vanuit hun passie en
drive. De sterkste kracht van de mens zit volgens ons in het diepste verlangen om meer
mens te zijn, voor en mét anderen.
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https://www.youtube.com/watch?v=F3xdYwLaZO8&t=28s
https://nl.neurocognitivism.be/
http://361.works/vuca/

Wat maakt ons uniek?

ONZE HOLISTISCH AANPAK

Alles is met elkaar verbonden. Daarom hanteren wij een holistische aanpak vanuit 2
dimensies:

o De organisatie: alle pijlers binnen een organisatie - feam, individu en organisatie
- moeten in kaart gebracht worden. We bekijken het geheel, definiéren de
pijnpunten en geven advies om meer welzijn te creéren op alle viakken.

e De medewerker: Lichaam en geest (het fysische, mentale, sociale, emotionele
en spirituele) moeten in balans zijn. Enkel dan kan je spreken van ‘welzijn’. Is er
een storing in deze balans, word je ziek of ongelukkig. Wanneer er naar het
geheel gekeken wordt, vertrekken we vanuit de oorzaak van het probleem, en
niet vanuit de klacht. We kijken naar de mensen achter de medewerkers en
benaderen welzijn in de breedste zin van het woord, waarbij professionele en
privé-uitdagingen elkaar kruisen.

Omdat we door een holistische aanpak steeds de oorzaak aanpakken, resulteert deze
aanpak in duurzaamheid.

ONZE VISIE OP HR

Waarvoor staat de "H' in HR? We merken dat dit de laatste jaren vaak vergeten wordt.
Het belang van Human Capital binnen HR heeft door de jaren heen plaats gemaakt
voor robuuste HR processen, excel sheets en statistieken. Er is nood aan een agile
(flexibel en zorgzaam) HR beleid met de ‘'mens’ in de medewerkers bovenaan de
agenda.

HR functies zouden best worden ingevuld met allround profielen die zowel kennis
hebben van processen als van talentontwikkeling, én die een
businessverantwoordelijkheid willen dragen voor de medewerkers van de organisatie,
met aandacht voor hun welzijn. HR vervult een cruciale rol waarin ze beslissingen
moeten nemen, rekening houdend met de organisatie, de teams en ieder individu.

De uitdaging van 361° bestaat erin om de terugkeer van de menselijke benadering op
gang te brengen, en de attitudeverandering die nodig is in organisaties om dit
mogelijk te maken te ondersteunen.

ONS DIGITAAL WELZIJNSPLATFORM

Met ons digitaal welzijnsplatform krijgen medewerkers een discrete en professionele
begeleiding van professionele coaches, therapeuten, psychologen of andere experten.
Ze gebruiken de aangeboden diensten via welzijnscredits (‘"happy coins’) binnen zes
thema's: werkgerelateerde vragen, persoonlijke ontwikkeling, persoonlijke vragen, fit &
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gezond, ontspanning & welzijn en breinleren. Zo hebben medewerkers de sleutel voor
hun mentaal welzijn en voor een evenwichtige levensstijl zelf in handen.

ONS BREINDENKEN

Voor elk van onze oplossingen vertrekken wij vanuit onze kennis van het brein en de
jarenlange ervaring van het Institute of NeuroCognitivism in Brussel en het
onderzoekscentrum in Parijs. Ons team werkt vanuit de NeuroCognitieve
Gedragsmatige Methode (NGM) en legt eigen accenten.

ONZE MOTIVATIETOOL

De motivatietool brengt de gedragsdynamiek en het groeipotentieel in kaart aan de
hand van een online vragenlijst. De tool is gebaseerd op de NeuroCognitive
Behavioural Approach (NCA) en is het resultaat van meer dan 30 jaar wetenschappelijk
onderzoek naar het brein.

Aan de hand van een online vragenlijst krijgen we zicht op de infrinsieke en extrensieke
motivaties, drijfveren en remmingen, assertiviteit, stressbestendigheid en het adaptief
vermogen (ofwel de mogelijkheden van de prefrontale cortex). Dif relatief nieuwe deel
van de hersenen (zie het blauwe deel op onderstaande foto) is helemaal aangepast
aan onze snelle en ultra verbonden VUCA maatschappij.

Meer informatie over deze tool is te vinden op onze website:
361 .works/tools/motivatietool
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2. Het Digitaal Welzijnsplatform

Via ons digitaal welzijnsplatform geef je als organisatie een discrete en professionele
begeleiding en ondersteuning aan je medewerkers.

Elk bedrijf, groot én klein, kan het Digitaal Welzijnsplatform preventief en

curatief inschakelen. Via het welzijnsplatform kunnen werkgevers een doordachte
welzijnsstrategie ontwikkelen en hun medewerkers de nodige tools aanreiken in de vorm
van wellbeing coins ("happy coins’). Deze coins kunnen medewerkers inruilen voor het
ontwikkelen van talenten en competenties, maar even goed kunnen ze worden ingezet
voor therapeutische begeleiding of gezondheidsadvies.

Inloggen

Je kan een kijkje nemen in ons Digitaal Welzijnsplatform door in te loggen met
onderstaande gegevens.

URL: wellbeing.361.works
Login: happyemployee3é61@gmail.com
Paswoord: happy361
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http://wellbeing.361.works/

6 thema'’s

Binnen het welzijnsplatform werken we rond 6 thema’s. Binnen elk van deze thema'’s
krijgen medewerkers in alle verfrouwen begeleiding van professionele coaches,
therapeuten, psychologen of andere experten binnen een bepaald domein.

Werkgerelateerde vragen

Soms is het voor medewerkers makkelijker om vragen voor te leggen aan
een externe professioneel klankbord dan aan een inferne leidinggevende
of collega.

Persoonlijke ontwikkeling

Hoe kunnen medewerkers blijven groeien door te werken aan positieve
gedachten en gedrag? Hoe draagt persoonlijke ontwikkeling bij tot die van
het tfeam?

Persoonlijke vragen

Privé-zorgen van medewerkers kunnen een effect heblben op het feam. Het
lukt niet altijd om hun persoonlijke problemen thuis te laten en onbezorgd
aan het werk te gaan. Levensvreugde en werkvreugde gaan hand in hand.

Fit & gezond

Goed slapen, gezond eten, genoeg bewegen. Want we zijn meer dan ons
hoofd. Ons lichaam is net zo belangrijk als onze hersenen. Wij gaan voor
evenwicht tussen beide.

Ontspanning en welzijn

ledereen heeft nood aan me-time. Wij geloven in een gezonde geest in een
gezond lichaam. Medewerkers die tijd kunnen nemen voor onfspanning,
kunnen tijd nemen voor zichzelf.

Breinleren

Medewerkers zijn 24/24u verbonden en worden overladen door prikkels in
deze VUCA wereld. Door hunbrein te leren begrijpen, leren ze te bouwen
aan hun veerkracht en stressbestendigheid.
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Unieke aanpak

Preventief

Uit onderzoek is gebleken dat 72% van alle medewerkers een verhoogde kans heeft op
uitval en verminderde productiviteit, doordat ze een hoge werkdruk of verminderd
werkplezier ervaren, slaapproblemen of een ongezonde levensstijl hebben. Veel
organisaties zijn bezig met het aanpakken van verzuim, maar het is net van belang om
in te zetten op preventie (en dus te werken op die grote groep van 72%).

Het Digitaal Welzijnsplatform van 361° biedt een oplossing om zowel preventief als
curatief te werken rond welzijn.

' /_ E 1 \ Ej 2
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ONGESCHIKT

Gezond, gemotiveerd Verhoogde kans op (Deels) niet aanwezig (Deels) niet
en productief vitval en minder op het werk meer werkzaam
productief
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Toeval of door beleid? Mentale en fysieke Toeval of door beleid?
overbelasting,

o]
verminderd 'I
Bron: Mercer \ / werkplezier

FEAI0E HAPY ENRLORE

Flexibel

Via het platform kan de werknemer zelf aangeven welke begeleiding hij/zij nodig heeft.
Een werknemer kan zowel werk-gerelateerde als privéproblemen aanpakken om zich
gelukkiger en gemotiveerder te voelen en zo productief fe zijn en te blijven. Men kan de
‘happy coins’ ook doorgeven aan kinderen, echtgenoot of familieleden.
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Discreet

Belangrijk is dat de medewerker zijn keuze anoniem en vertrouwelijk kan maken,
zonder dat de werkgever kan zien waarvoor het budget werd ingezet. De werkgever kan
wel een aantal globale tendensen zien waarvoor de coins werden gebruikt om
vervolgens zijn HR- en welzijnsbeleid bij te sturen. Het project voldoet op het viak van
privacy dan ook aan de nieuwe GDPR-wetgeving en aan de regels van de privacy
commissie.

Welzijnsbeleid

Het welzijnsplatform biedt een concrete oplossing aan bedrijven om aan het welzijn en
de gezondheid van hun medewerkers te werken. Medewerkers die zich niet goed in hun
vel voelen, zijn wel op kantoor aanwezig, maar zijn niet productief.

Volgens 361° zijn dit de belangrijkste criteria waaraan een organisatie zou moeten
werken om wellbeing te genereren:

e een posifieve bedrijfscultuur

e stimuleren van medewerkers om efficiént, geéngageerd en creatief te zijn

o werkgeluk en betrokkenheid van medewerkers

e bewust leiderschap

o sterke onderlinge werkrelaties en een goede interne communicatie

e motiveren van een gezonde levensstijl met het oog op meer vitaliteit en energie

Het Digitaal Welzijnsplatform vindt zijn plaats binnen het welzijnsbeleid,
preventiebeleid, opleidingsbeleid of Flexible Income Plan van een organisatie. Het
platform kan gezien worden als extralegaal voordeel of ingezet worden in een
bonussysteem.

Meer beviogen medewerkers

De inspiratie voor het project werd gehaald in de Scandinavische landen en Canada.
Daar werd ontdekt dat bevlogen medewerkers 20 procent productiever zijn dan niet-
bevlogen medewerkers. Mensen die energieker en gelukkiger zijn, zijn mentaal en fysiek
veel gezonder. Productieve mensen zijn veel rendabeler. De mentaliteit in die
Scandinavische landen is ook veel minder druk en stresserend dan in Europa of de
Angelsaksische landen. Op het viak van welzijn voor de medewerkers heblben ze daar
een grofe voorsprong.
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3. Ons team

361° bestaat uit een hecht, complementair en vooral enthousiast feam.

Isabelle Hoebrechts — Gedelegeerd bestuurder

Isabelle Hoebrechts is een vrouw voor wie menselijke contacten en waarden
voorop staan. Met meer dan 20 jaar ervaring in strategisch management,
communicatie en human resources, werd ze begin 2014 CEO van het Institute
voor NeuroCognitivism in Brussel.

Met de oprichting van 361° geeft ze haar visie nog meer kracht en verstevigt ze
opnieuw haar band met het bedrijfsleven. Daarnaast is Isabelle Hoebrechts
mentor en strategisch consultant bij verschillende KMO-bedrijven. Haar missie?
Mensen weer met veel plezier en vanuit de juiste motivatie laten leven én
werken.

Christophe van Pottelsberghe de la Potterie — Bestuurder

Christophe van Pottelsberghe de la Potterie was van 1996 tot 2006 actief in de
verzekeringsbranche.Tijdens een paar jaar pionierswerk voor een Canadees bedirijf,
actief in de sector van welzijn en re-integratie, ontdekte hij zijn passie voor

welzijn. Nadat hij de leiding kreeg van Schouten Belgium, onderdeel van het
adviesbureau Schouten Global, verlegde hij de focus naar leren en ontwikkelen.
Zijn droom? Al zijn ervaringen bundelen en aan te bieden aan bedrijven.

Pierre Moorkens — Bestuurder

Pierre Moorkens is afkomstig uit een familie van ondernemers en stond
aan de wieg van meerdere succesvolle bedrijven. Hij ontwikkelde een
fascinatie voor de neurowetenschappen en de toepassingen ervan.
Omdat hij ervan overtuigd is van het belang van de NeuroCognitieve
en Gedragsmatige Methode (NGM) voor de huidige en toekomstige
generdaties, besloot hij het onderzoek van het IME, het
onderzoekcentrum van grondlegger Jacques Fradin in Parijs, te
ondersteunen. Vanaf 2004 behoort de maatschappelijke ontwikkeling
van de methode tot zijn kerntaken. In 2008 richtte hij mee het Institute
voor NeuroCognitivism op in Brussel.
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Fanya Verpoorten — Wellbeing & Marketing Coordinator

Fanya heeft 10 jaar ervaring in codrdinerende functies in marketing &
communicatie, en meer dan 7 jaar ervaring in digitale sector. Fanya is
een people person. Ze staat binnen 361° in voor alles rond
digitalisering, marketing en communicatie. Ze is de ondersteunde
factor binnen 361°.

Sumita Tilkin — Wellbeing & Office Coordinator

Sumita komt uit de ‘big-4’-wereld en heeft meer als 5 jaar ervaring als
administratieve duizendpoot. Ze is een hardwerkende optimist die
houdt van sociaal contact. In haar vrije tijd staat ze met plezier achter
haar fototoestel of leest ze graag een boek.

Robby Mares — Webmaster

Robby is een echte digital native. Geboren eind jaren ‘80 is hij een van
de eerste millennials. Binnen 361° is hij verantwoordelijk voor de bouw
en het beheer van onze websites en staat hij ons bij op viak van online
marketing.

250 Welzijnsexperts

coaches - therapeuten - psychologen - consultants - welzijnsexperts
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4. Praktische info

CONTACT

team@361.works
+32 (0)16 79 54 20
Philipssite 5B

3001 Leuven

www.361.works

MEER WETEN?

Contacteer Happy Founder Isabelle Hoebrechts

inoebrechts@361.works
+ 32478 91 70 65
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